POTAPU KJYEB IABAIY

U skladu sa odredbgma ¢l. 12. Zakona o udruZenjima i Odluke o izmenima Statuta UdruZenja
POTAPH KJIYB IIABALL SABAC, na vanrednoj Skupitini UdruZenja odrZanoj dana 02.07.2018 u Sapcu
,usvojene su izmene i dopune Statuta ,te pregi¥¢en tekst Statuta sada u celosti glasi :

Statut udruZenja
POTAPHU KJIYB IIABAIY

I Oblast ostvarivanja ciljeva
Clan 1.
Udruzenje POTAPH KJIVE IIABAIL (u daljem tekstu udruZenje) je nevladino i neprofitno udruZenje,
osnovano na neodredeno vreme radi ostvarivanja ciljeva u oblasti razvoja lokalne drultvene sredine i
humanitarnog rada.
Clan 2.
Statutom udruZenja ureduje se naro¢ito:
e naziv, sedite i podrugje na kome se ostvaruje aktivnost udruZenja;
ciljevi i sadrzaj aktivnosti i poslova;
oblici i na&in organizovanja;
¢lanstvo u udruZenju i njihova prava, obaveze i odgovornosti;
nadin izbora organa i trajanje mandata &lanova organa i nosilaca funkcija u udruZenju, zastupanje i
predstavljanje udruZenja, pitanja o kojima se ¢lanovi li¢no izjadnjavaju i nadin tog izjainjavanja i
obavestavanja ¢lanova;
vrienje nadzora nad radom organa;
donoenje programa aktivnosti;
nain dono¥enja odluke o prestanku rada udruZenja i natin raspolaganja sredstvima udruZenja u slu¢aju
prestanka;
udruZivanje u saveze i udruZenja;
nacin ostvarivanja javnosti rada;
natin dono3enja izmena i dopuna Statuta i donoenja drugih opstih akata udruZenja;

II Naziv, sedite i podru&je na kome se ostvaruje aktivnost udruZenja

Clan 3.
Naziv udruZenja je : POTAPH KJIYB LIABALL .
Naziv udruZenja na Engleskom jeziku je: Rotary Club Sabac
Clan 4.
Sedi¥te udruzenjaodreduje se u skladu sa odlukom Skupstine drutva..
Clan 5.
Aktivnost udruXenja ostvaruje se na podrudju grada Sapca, a medunarodno se povezuje sa ostalim Rotari
klubovima iz sveta preko organizacije Rotary International.
Clan 6.
UdruZenje ima pe&at. Pedat UdruZenja je kruZnog oblika, pre¥nika 32 mm u kome je po obodu upisano
POTAPH KJIVE HIABALL, a u sredini se nalazi znak Rotari Internacionala.

I Ciljevi i sadrZaj aktivnosti i poslova
Clan 7.
Cilj udruZenja je razvijanje spremnosti da se bude na usluzi razvoju lokalne drustvene sredine, a na sledeéi
nadin:
1. Negujuéi prijateljstvo kao priliku da se bude drugima koristan,
2. Priznajuéi visoke etitke principe u privatnom i poslovnom Zivotu kao vrednosti svake delatnosti korisne
za opéte dobro,

prelazne i zavrine odredbe. III ll
0°000282"3g

|

2644



3. Podstitu¢i odgovorno privatno, sluzbeno i javno angaZovanje &lanova,
4. Negujuci dobru volju u cilju razumevanja i mira medu narodima putem medunarodnog povezivanja
poslovnih ljudi u ideji sluZenja drustvenom i ekonomskom razvoju svoje lokalne sredine.

v Oblici i nadin organizovanja

Clan 8.
UdruZenje je pravno lice.
Pojedine aktivnosti i poslove udruZenja obavljaju njegovi &lanovi neposredno, dok se ostalii obavljaju posredno,
preko organa udruZenja i nosilaca funkcija u udruZenju, li¢nim izjainjavanjem i obaveitavanjem.

Clan 9.
UdruZenje ¢e odrZavati sastanke jednom nedeljno, na mestu koje odredi Upravni odbor UdruZenja,kao i dan i
vreme.,
Svi Elanovi udruZenja bice blagovremeno obavesteni o promeni ili otkazivanju redovnog sastanka.
U vanrednim okolnostima ili iz osnovanog razloga, Upravni odbor udruZenja moZe promeniti vreme redovnog
sastanka za bilo koji dan u periodu koji po¢inje sutradan po odrZzanom redovnom sastanku i zavriava danom koji
prethodi prvom slede¢em redovnom sastanku, a moZe odrediti i drugi sat po&etka redovnog sastanka, odnosno
drugo mesto.
Ako redovni sastanak pada na dan drzavnog praznika, ili u sluaju smrti predsednika udruZenja, ili zbog
epidemije ili katastrofe koje pogadaju celu zajednicu, Upravni odbor moZe otkazati redovni sastanak. Upravni
odbor ovog udruZenja sme, po svom nahodenju, otkazati najviie dva redovna sastanka u toku jedne rotarijanske
godine iz razloga koji ovde nisu navedeni.
Aktivni ¢lanovi se na dan sastanka moraju voditi kao prisutni ili odsutni, a zadovoljavajuée prisustvo imaju oni
¢lanovi koji su prisutni na najmanje pedeset (50) procenata redovnih sastanaka u ovom ili drugom Rotari klubu.
Jedna polovina &lanova predstavlja¢e kvorum na redovnim sastancima UdruZenja.

V. Clanstvo u udruZenjeu i njihova prava, obaveze i odgovornosti

Clan 10.
Clanovi udruZenja biée gradani dobrog karaktera i dobrog poslovnog i profesionalnog ugleda.
UdruZenje ¢e imati dve vrste &lanstva i to aktivne i po€asne &lanove.

(a) Aktivni i po€asni &lanovi

Clan 11.
UdruZenje moZe izabrati za svog aktivnog ¢lana osobu koja
1. je angaZovana kao vlasnik, ortak, vi§i rukovodilac, direktor ili priznati vrhunski specijalista u bilo kojoj
valjanoj, priznatoj poslovnoj ili stru¢noj delatnosti;
2. je na vaZnom mestu sa izvr¥nim ovla¥¢enjima i diskrecionom vlas¢éu u bilo kojoj valjanoj, priznatoj poslovnoj
ili stru¢noj delatnosti, ili
a. radi kao lokalni agent ili predstavnik u bilo kojoj valjanoj, priznatoj poslovnoj ili strunoj delatnosti, sa
izvr$nim ovlaS€enjima u takvoj agenciji ili predstavni§tvu i li¢no je angaZovana u poslu ili struci u kojima treba
da bude svrstana u udruZenju i ima mesto rada ili boravka na podru&ju ovog udruZenja ili u okviru esnafskog
podrucja za grad u kome je sedidte udruZenja, odnosno u okviru podru¢ja udruZenja sa kojim se neposredno
granici.
UdruZenje moZe da ima najviSe pet aktivnih &lanova u svakoj postojeéoj delatnosti - klasifikaciji, do momenta
kada ukupan broj aktivnih &lanova UdruZenja dostigne 50. Kada udruZenje bude imalo vi¥e od 50 aktivnih
¢lanova, broj Clanova sa istom klasifikacijom moZe da poraste do najvise 10% od ukupnog broja aktivnih
tlanova. Clanovi kojima je prestala aktivna sluzba ili su u penziji neée se ratunati u ukupan broj &lanova sa
istom klasifikacijom.

Clan 12,
Lice koje se istaklo zasluZznim radom na unapredivanju rotarijanskih ideala moZe biti izabrano za po¢asnog &lana
udruZenja. Vreme trajanja potasnog ¢lanstva odreduje Upravni odbor udruZenja.
Potasni ¢lan udruZenja ne placa pristupninu i &lanarinu, nema pravo glasa i ne moZe biti vriilac ma koje duZnosti
u udruZenju; pocasni ¢lan ne moZe biti smatran predstavnikom nijedne klasifikacije, ali ima pravo da prisustvuje
svim sastancima i uZiva sve druge privilegije u okvirima ovog udruZenja. Po&asni &lanovi UdruZenja imaju pravo
da ovaj status ostvare u vie razli¢itih Rotari udruZenja.



11. ,Stalni gost“ ima obavezu redovnog prisustva svim sastancima kluba u narednom periodu sa istom
tolerancijom od pedeset (50) procenata prisustva, koja vaZi i za ¢lanove kluba. U ovom periodu, ,.stalni gost® uz
rad sa svojim Mentorom (predlagadem) ima zadatak da se istakne trudom i zalaganjem i opravda poverenje.

12. Status ,stalnog gosta“ za potencijalnog &lana, traje neodredeni period vremena, a koji ne mozZe biti kradi od
Sest (6) meseci.

13. Kada Mentor (predlagag) proceni da je ,stalni gost* (potencijalni ¢lan) spreman da bude primljen u ¢lanstvo
ili da se njegov status ukine, o svojoj odluci obavestava Upravni odbor kluba i predlaze ili izbor za ¢lana ili
ukidanje statusa ,,stalnog gosta“.

14. Upravni odbor kluba, na prvom slede¢em sastanku, uzima predlog Mentora (predlagaga) u razmatranje. Prvo
mi3ljenje o predlogu daje Odbor za razvoj &lanstva. Nakon ovog misljenja, svoje midljenje daju i svi ostali
¢lanovi Upravnog odbora kluba. Nakon iznetih stavova, predsednik kluba iznosi predlog Mentora (predlagaca)
na javno glasanje na istom sastanku Upravnog odbora. Ukoliko se pojavi jedan ili vi§e negativnih glasova (jedan
je dovoljan), predlog za prijem u &lanstvo se zauvek odbija. Dozvoljeno je da postoje uzdrzani.

15. Ukoliko je Upravni odbor doneo pozitivnu odluku o prijemu ,,stalnog gosta® za ¢lana, o tome se obaveitava
svo &lanstvo, javno, na prvom sledeéem sastanku kluba i upucuje se da svaki ¢lan ima pravo da podnese pisanu
primedbu u roku od deset (10) dana.

16. Ako nikakva pisana primedba, s obrazloZenim razlozima, ne stigne Upravnom odboru ni od jednog ¢lana u
roku od deset (10) dana po objavljivanju imena potencijalnog ¢lana, Clan Ce se smatrati primljenim. Ako je
Upravni odbor primio ma kakvu primedbu, on ¢e je razmatrati bilo na redovnom bilo na vanrednom sastanku i
tajnim glasanjem odlugiti o predloZenom ¢lanu. Ako veéina &lanova Upravnog odbora od prisutnih &¢lanova na
takvom redovnom ili vanrednom sastanku glasaju za prijem, uz moguce uzdrZane, ali bez glasova protiv,
predloZeni ¢lan ¢e se, po platenoj upisnini, smatrati primljenim. Po ovde opisanom prijemu ¢lana, sekretar
udruZenja ¢e &lanu izdati ¢lansku kartu.

17. Novi &an ée zvani¢no biti predstavljen na redovnom sastanku udruZenja i tim €inom Ce biti primljen u
¢lanstvo.

() Prisustvovanje sastancima
Clan 18.

Svaki ¢lan ovog udruZenja treba da prisustvuje redovnim sastancima. Svaki &lan ée biti ubrojan u prisutne
redovnom sastanku ako je prisutan na najmanje 50% vremena posvecenog redovnom sastanku, ili ako opravda
svoje odsustvo na neki od sledecih na¢ina:

1. Ako u roku od 14 dana pre ili posle uobitajenog vremena za prethodni sastanak i pre uobi¢ajenog vremena
narednog redovnog sastanka:

L. prisustvuje na najmanje 50% vremena posvecenog redovnom sastanku drugog Rotari udruZenja ili provizornog
udruZenja, ili

II. ako se pojavi u uobifajeno vreme i na mestu odrZavanja redovnog sastanka drugog Rotari udruZenja radi
prisustvovanja tom sastanku, a to se udruZenje ne sastane u to vreme i na tom mestu;

III. U vreme redovnog sastanka udruenja prisustvuje sastancima Rotarakt ili Interakt udruZenja, odnosno
Rotarakt ili Interakt udruZenja u osnivanju.

IV. U vreme redovnog sastanka udruZenja prisustvuje konvencijama RI, sednicama pravnog saveta RI,
medunarodnim Rotari sastancima ili sastancima koje organizuje Bord RI odnosno Guverner distrikta.

V. U vreme redovnog sastanka prisustvuje ili uCestvuje u realizaciji klupskih projekata ili projekata koje
udruZenje sponzoriSe.

2. ako u vreme tog sastanka &lan putuje razumnim putem sa sastanka ili na sastanak u paragrafu a.

U slutajevima pobrojanim u paragrafu b. ovog ¢lana, &lan ée se brojati kao prisutan jedino ako li¢no obavesti
udruZenje o tome. U sludajevima navedenim u paragrafu a. takvo obavestenje moZe dostaviti li¥no ¢lan ili
sekretar poseéenog Rotari udruZenja.

Kada &lan udruZenja boravi u inostranstvu vise od Zetrnaest (14) dana svako njegovo prisustvo na sastancima
Rotari udruZenja u drugim zemljama radunace se kao da je bio prisutan na redovnim sastancima UdruZenja za
sve vreme boravka u inostranstvu.

Odsustvovanje aktivnog &lana sa redovnih sastanaka udruZenja neée se ratunati onda kada Upravni odbor
proceni da su razlozi odsustva ozbiljni i dovoljni (duza bolest, bolest &lana uZe porodice i sli¢no).

Aktivni &anovi udruZenja &iji zbir godina Zivota i godina ¢lanstva u jednom ili vise Rotari udruZenja iznosi 85 ili
viSe, imaju prava da odsustvuju sa redovnih sastanaka po svojoj Zelji pod uslovom da tu nameru u pisanoj formi
prijave sekretaru udruZenja i da Upravni odbor, posle provere ¢injeni¢nog stanja, u tom smislu da saglasnost.



(b) Religija, mediji i diplomatska sluzba

Clan 13.
Lica izabrana ili imenovana na javne poloZaje samo na odredeno vreme nemaju pravo da budu aktivni &lanovi
ovog udruZenja u klasifikaciji te sluzbe. To se ne odnosi na lica na poloZajima ili sluzbi u $kolama odnosno
drugim obrazovnim ustanovama, ili na lica izabrana ili imenovana u sudstvu.

Aktivni ¢lan ovog UdruZenja, izabran ili imenovan na javni poloZaj na odredeno vreme, moze, tokom perioda
obavljanja te duznosti, biti aktivni &lan udruzenja u klasifikaciji koju je predstavljao u udruZenju neposredno pre
izbora ili imenovanja na datu duZnost.

UdruZenje moZe zadrZati u aktivnom &lanstvu svakog svog ¢lana koji je sluzbeno angaZovan u organima Rotari

Internacionala.

(v) Klasifikacije

Clan 14.
Svaki aktivni ¢lan ovog udruZenja biée administrativno svrstan u klasu po poslu ili struci.
Klasifikacija svakog aktivnog ¢lana ovog udruZenja biée ona koja pokriva osnovnu i priznatu delatnost firme,
kompanije ili ustanove za koju je taj &lan vezan, odnosno njegovu li¢nu osnovnu i priznatu poslovnu ili struénu
delatnost.

Clan 15.
Upravni odbor moZe, po svojoj slobodnoj oceni, ispraviti ili prilagoditi klasifikaciju svakog ¢lana &ije &lanstvo
nije prestalo, ukoliko okolnosti iziskuju takav postupak. Obaveltenje o takvoj predloZenoj ispravei ili
prilagodavanju bice dostavljeno &lanu i biée mu dozvoljeno da se o tome izjasni.

(g) Ogranitenja

Clan 16.
UdruZenje koji ima manje od 50 aktivnih &lanova ne moZe da izabere za aktivnog &lana osobu sa odredenom
klasifikacijom ukoliko u UdruZenjeu veé postoji pet ili viSe tlanova koji imaju istu takvu klasifikaciju. Ukoliko
UdruZenje ima vi8e od 50 aktivnih &lanova broj &lanova sa istom klasifikacijom moZe da &ini najvise 10% od
ukupnog broja aktivnog &lanstva.

(d) Nagin izbora ¢lanova

Clan 17.
Aktivni ¢lanovi biraju se kako sledi:
1. Ime potencijalnog &lana koga je predloZio aktivni, senior aktivni ili &lan van sluzbe ovog udruZenja, odnosno
Odbor za razvoj ¢lanstva, dostaviée se u pisanoj formi Upravnom odboru, preko sekretara udruZenja. Predlog ée
se drZati u tajnosti neko vreme, ukoliko nije drugacije ovim postupkom odredeno.
2. Upravni odbor ¢e od Odbora za klasifikaciju zahtevati da razmotri podobnost predloZenog ¢lana sa stanovista
klasifikacije i da o tome izvesti Upravni odbor, a od Odbora za razvoj &lanstva da ispita podobnost predloZenog
Clana sa stanovita karaktera, poslovne aktivnosti, drustvenog ugleda i opste podobnosti i da o tome izvesti
Upravni odbor.
3. Upravni odbor ¢e razmotriti i odobriti ili odbaciti predloge odbora za klasifikaciju i razvoj &lanstva, a potom
Ce preko sekretara udruZenja obavestiti predlagata o svojoj odluci. ;
4. Ako je odluka Upravnog odbora pozitivna, predlagag ili vife ¢lanova Odbora za informisanje obavesti¢e
potencijalnog ¢lana o ciljevima Rotarija, kao i o privilegijama i odgovornostima &lana udruZenja, nakon &ega ée
se od potencijalnog ¢lana traZiti da dd dozvolu da mu se ime i predloZena klasifikacija obznane na redovnom
sastanku udruZenja.
5. Ako je odluka Upravnog odbora pozitivna, predlaga¢ postaje ,,mentor potencijalnog &lana i to ostaje bez
ogranifenja vremena trajanja.
6. Mentor (predlagat) usaglasava sa predsednikom kluba na koji od slede¢ih sastanaka ée prvi put dovesti
potencijalnog &lana.
7. Mentor (predlagat), poziva potencijalnog &lana da dode na redovan sastanak kluba, na kome ée se kraéim
predavanjem predstaviti ostalim &lanovima kluba. Temu predavanja potencijalni ¢lan odreduje uz saglasnost
mentora.
8. Potencijalni ¢lan, nakon predstavljanja &lanovima kluba i prisustva prvom sastanku, pocinje da dolazi
redovno, na naredne sastanke kluba, u kom vremenu se on naziva »gostom* u klubu
9. Nakon c&etiri uzastopna sastanka kluba na kojima je ,,gost“ (potencijalni &lan) bio prisutan, Mentor (predlagac)
izlazi pred Upravni odbor na prvom sledeéem zasedanju i predlaZe dalje postupanje i to: ili da se otkaZe
gostoprimstvo potencijalnom ¢&lanu ili da se potencijalni ¢lan proglasi za ,,stalnog gosta.
10. Odluka Upravnog odbora o promeni statusa »g0sta® u ,,stalnog gosta“ za potencijalnog &lana se obznanjuje
svim ¢lanovima na prvom slede¢em redovnom sastanku kluba.



Odsustvovanje sa redovnih sastanaka udruZenja opravdade se &lanovima koji u tekuéoj godini vrse funkcije u
Rotari Internacionalu, Bordu direktora RI ili distriktu. Svi oni kojima je u smislu ovog ¢lana opravdano odsustvo
sa redovnih sastanaka udruZenja, neée se uzimati u obzir prilikom izrade klupskog izvestaja o odsustvu.

Clan 19.
Svaki aktivni &lan ovog udruZenja placade upisninu i godi¥nju &lanarinu RI u iznosu koji ¢e biti odreden
odlukom Upravnog odbora udruZenja.
Upisnina se mora uplatiti pre prijema u &lanstvo.
Clanarina RI se placa godisnje, a bice plativa i polugodi¥nje - svakog 1. jula i 1. januara.

(2) Trajanje &lanstva

Clan 20.
Clanstvo ¢e trajati dok postoji udruZenje, osim ako ne prestane pod dole navedenim uslovima:
a. Clanstvo automatski prestaje kada &lan prestane da ispunjava neophodne uslove za &lanstvo, osim u slu¢aju:
(1) aktivnog ¢&lana udruZenja koji se seli van podru&ja udruZenja, kome se moZe dati posebno opravdano
odsustvo za period ne duZi od jedne godine, koje ¢e mu omoguéiti da poseti i upozna se s Rotari udruZenjem u
zajednici u koju se doseljava, pod uslovom da je i dalje aktivan u istoj poslovnoj ili stru¢noj Klasifikaciji, te da i
dalje ispunjava uslove prisustvovanja sastancima i druge uslove za &lanstvo u Rotari udruZenju; (2) aktivnog
Clana koji bi izgubio klasifikaciju bez svoje krivice, koji moZe zadr¥ati klasifikaciju i dobiti specijalno
opravdano odsustvo za period ne duZi od jedne godine, koje bi mu omoguéilo da nade novo zaposlenje u svojoj
Klasifikaciji ili novu klasifikaciju ukoliko i dalje bude ispunjavao uslove prisustvovanja sastancima i druge
uslove za ¢lanstvo u Rotari udruZenju: njegovo &lanstvo ée se ugasiti tek po isteku perioda opravdanog odsustva.
b. Trajanje i prestanak po&asnog ¢lanstva odreduije Upravi odbor svojom odlukom.

Clan 21.
Kada se ¢lanstvo aktivnog &lana ugasi on moZe podneti novu prijavu za prijem u ¢lanstvo, u istoj ili drugoj
klasifikaciji. Ako bude primljen, ne mora platiti drugu pristupninu.

Clan 22.
Svakom ¢lanu koji ne plati ¢lanarinu u roku od trideset (30) dana po propisanom vremenu sekretar ée poslati
pismenu opomenu na poslednju poznatu adresu. Ako &lanarina ne bude pla¢ena u roku ili pre isteka deset (10)
dana po obavestavanju, &lanstvo toga &lana ée se automatski ugasiti.
Takav bivii &lan moZe se po slobodnoj odluci Upravnog odbora vratiti u &lanstvo na osnovu njegove molbe i po
isplacenim svim dugovanjima udruZenju, s tim da nijedan bivii &lan ne moZe biti vracen u aktivno &lanstvo
ukoliko je njegova klasifikacija popunjena.

Clan 23.

Clanstvo svakog €lana, sem pocasnog, ovoga UdruZenja automatski Ge prestati ako, bez odobrenja Upravnog
odbora i valjanih i dovoljnih razloga, &lan:
a) ne prisustvuje ili ne opravda odsustvo za &etiri uzastopna sastanka, ili
b) ne prisustvuje ili ne opravda odsustvo na najmanje 50% redovnih sastanaka u prvih ili drugih Sest meseci
rotarijanske godine.
Sekretar je obavezan da o prestanku &lanstva pismeno obavesti ¢lana u roku od sedam (7) dana od dana
prestanka ¢&lanstva.
Upravni odbor UdruZenja moZe odobriti aktivnom &lanu odsustvo sa redovnih sastanaka UdruZenja u slugaju
privremenog preseljenja u drugi grad ili drZavu u trajanju do jedne (1) godine pod uslovom da poseéuje sastanke
Rotari udruZenja na privremenom mestu boravka.
Na zahtev ¢lana koji trazi odsustvo sa redovnih sastanaka, Upravni odbor mu daje preporuku za redovno
prisustvovanje sastancima udruZenja koje bude izabrgno od strane ¢lana koji traZi odsustvo.

Clan 24,
a) Clanstvo svakog ¢lana koji je izgubio klasifikaciju za &lanstvo u ovom udruZenjeu ugasice Upravni odbor
dvotrecinskom ve¢inom glasova prisutnih &lanova, na sastanku Upravnog odbora.
b) Clanstvo svakog ¢lana moZe prestati odlukom Upravnog odbora, iz razloga koje Odbor bude smatrao
dovoljnim, dvotre¢inskom veéinom glasova prisutnih &lanova, na sastanku koji je tim povodom sazvan.
¢) U oba (a. i b.) slu¢aja &lan Ce biti pismeno obavedten najmanje deset (10) dana unapred o postupku koji se u
vezi sa njim vodi i da¢e mu se moguénost da Upravnom odboru podnese pisani odgovor. Isto tako ¢e mu biti
dopusteno da se pojavi pred Upravnim odborom i iznese svoj sluaj. Dostava takvog obavestenja obavice se bilo
li¢no bilo preporu¢enom postom, na poslednju poznatu adresu &lana.
d) U slu¢aju da se odluti o gadenju ¢lanstva sekretar ée, u roku od sedam (7) dana po donetoj odluci Upravnog
odbora, pismeno obavestiti ¢lana o odluci. Taj ¢lan moZe, u roku od &etrnaest (14) dana od tog obavestenja,
pismeno obavestiti sekretara o svojoj nameri bilo da se Zali udruZenju bilo da arbitrira. Ako se &lan Zali, Odbor
¢e zakazati datum za razmatranje Zalbe na redovnom sastanku udruZenja, i to najkasnije dvadeset jedan (21) dan



po prijemu pisane Zalbe. Obavestenje o takvom sastanku udruZenja i njegovom specijalnom povodu mora biti
pisano dostavljeno svim ¢lanovima udruZenja najkasnije pet (5) dana pre sastanka, i samo &anovi udruZenja
mogu prisustvovati sastanku na kome se takva Zalba razmatra.
¢) Ako Upravni odbor ugasi ¢lanstvo ¢lanu po odredbama ovog odeljka (€lana statuta), udruZenje nece birati
novog &lana u klasifikaciji bivieg pre nego 3to isteknu rokovi za razmatranje Zalbe, ukoliko je podneta, odnosno
dok odluka udruZenja ili arbitraZe ne bude javno oglasena.
f) Postupak Upravnog odbora bi¢e konagan ukoliko nije podneta Zalba udruZenju ili traZena arbitraza. Ukoliko je
¥alba udruZenju podneta, odluka udruZenja bi¢e konatna.

Clan 25.
Ostavka na &lanstvo u udruZenjeu mora bit pisana (naslovljena na predsednika ili sekretara) i prihvatife je
Upravni odbor, pod uslovom da su sva dugovanja tog ¢lana prema udruZenjeu izmirena.

Clan 26.
Svako lice &ije &lanstvo prestane na ma koji od opisanih nagina gubi sva imovinska prava u svim fondovima i
drugoj imovini udruZenja.

(i.) Prihvatanje cilja i saglasnost sa Statutom

Clan 27.
Pla¢anjem pristupnine ili ¢lanarine ¢lan automatski prihvata principe Rotari organizacije iznete u cilju, pokorava
se i pristaje da se saglasi sa Statutom i Osnivatkim aktom ovog udruZenja i da bude njima obavezan, i samo pod
tim uslovima ima pravo na privilegije udruZenja. Nijedan ¢lan ne moze biti osloboden postovanja ovog akta i
Statuta pod izgovorom da nije dobio njihov primerak.

V1. NACIN IZBORA ORGANA 1 TRAJANJE MANDATA éLANO\iA ORGANA 1 NOSILACA
FUNKCUJA U UDRUZEN;U, ZASTUPANjE I PR]%DSTAVLjANjE UDRUZENjA, PITANjA O KOJIMA
SE CLANOVI LICNO IZJASNjAVAJU I NACIN TOG IZJASNJAVANjA 1 OBAVESTAVANjA
CLANOVA

Clan 28.
Organi udruZenja su (1) Skupstina; (2) Upravni odbor; (3) predsednik; (4) izabrani predsednik; (5)
potpredsednik; (6) sekretar; (7) blagajnik; (8) ceremonijar i (9) komiteti.
UdruZenje ima zakonskog zastupnika koga bira skupitina udruZenja.

(1) Skupitina

Clan 29.
Skupétina udruZenja je najvisi organ upravljanja udruZenjem, koji vrii prava i obaveze udruZenja u skladu sa
zakonom, ovim Statutom i drugim op3tim aktima udruZenja.

Clan 30.

Skupstinu &ine svi &lanovi udruZenja.

Clan 31.
Skuptina odlu€uje o svim znaZajnim pitanjima u vezi sa radom udruZenja, a naro&ito: usvaja statut udruZenja,
njegove izmene i dopune; bira i razrelava lice ovla¥teno za zastupanje udrZenja, odluCuje o udruZivanju u
saveze, 0 usvajanju godisnjeg finansijskog izvestaja udruZenja, o statusnim promenama udruZenja i prestanku
rada udruZenja, kao i drugim pitanjima utvrdenim statutom udruZenja. ‘

Clan 32.
Skupétina udruZenja radi u sednicama.
Sednica se moZe odrZati ako joj prisustvuje najmanje 2/3 ukupnog ¢lanstva.
Skupitina odlu€uje uvek prostom vecinom glasova prisutnih &lanova, javnim glasanjem. Izuzetno, u slu&aju
izbora funkcionera i &lanova upravnog odbora, moZe odlugiti da se izbor vrsi odluduje tajnim glasanjem.
Skupstina donosi odluke, zakljugke i preporuke.

Clan 33.
Skup3tina zaseda najmanje jedanput godisnje, najkasnije 31. decembra svake godine, kada se biraju predsednik i
&lanovi upravnog odbora. Predsednik koji ée stupiti na duznost 1. Jula druge rotarijanske godine od izbora.
Upravni odbor koji ¢e stupiti na duznost 1. Jula prve godine od izbora. Ovakav nadin izbora pruZa moguénost
izabranom predsedniku da se tokom oko 18 meseci pripremi za duZnosti koje ce obavljati, obaveznim
poseéivanjem trening seminara za predsednike.
Sednice Skupitine saziva predsednik udruZenja na predlog Upravnog odbora ili najmanje 51% €lanova, u roku
od 45 dana od dana prijema predloga.



Predlog iz stava 2 ovog ¢&lana sastavlja se u pisanoj formi sa predlogom dnevnog reda i materijalom koji se
odnosi na predloZeni dnevni red.

Vanredna sednica Skup$tine moZe se zakazati na obrazloZen predlog Predsednika ,Upravnog odbora ,kao i na
inicijativu najmanje 1/3 &lanova skupitine.Vanredna skupstina odlutuje samo o pitanjima za koje je sazvana.

U slu¢aju da predsednik udruZenja ne sazove sednicu u roku odredenom prethodnim stavom ovog ¢lana,
predlaga¢ moZe sazvati sednicu Skupétine udruZenja u daljem roku od 30 dana.

Clan 34.
Sednicom Skupstine presedava €lan koji javnim glasanjem na pocetku sednice bude izabran
za presedavajuceg SkupStine.
Nacin rada Skupétine bliZe se ureduje poslovnikom o radu Skupstine udruZenja, a u nedostatku tog pravilnika
odlukama predsednitva, neposredno na sednici Skupstine.

(2) Upravni odbor
Clan 35.

Upravni odbor je organ upravljanja udruZenja i izvr¥ni organ Skupstine udruZenja, koji vrsi prava i duZnosti
utvrdene ovim Statutom i drugim op3tim aktima udruZenja.

Clan 36.
Redovni sastanci Upravnog odbora odrZavade se jedanput mesedno. Vanredne sastanke Odbora sazivace
predsednik kad god ih bude smatrao nuZnim, ili ée se odrZavati na zahtev dva (2) ¢lana Upravnog odbora, uz
blagovremeno obavestenje.
Vecina ¢lanova Odbora predstavljaée kvorum Upravnog odbora.

Clan 37.
Na redovnom sastanku, mesec dana pre sednice Skupstine, predsedavajuéi ¢e traZiti da se imenuju kandidati za
upravni odbor; ¢lanovi mogu neposredno predloZiti bilo koji broj kandidata. O ovim predlozima ¢e se tajno
glasati na sednici Skupétine i pet (5) kandidata s najveéim brojem glasova smatrace se izabranim.
Upravni odbor Ce se sastati u roku od nedelju dana po skupstini i izmedu svojih ¢lanova izabrati:
1. dva potpredsednika;
2. po jednog sekretara, blagajnika i ceremonijara koji svi ¢ine Upravni odbor i ima¢e odgovornosti i privilegije
takvog ¢lanstva.

Clan 38.
Osim ako ovde nije druga&ije odredeno, odluke Upravnog odbora u svim klupskim stvarima bi¢e kona¢ne, uz
pravo Zalbe udruZenju. U slu&aju Zalbe udruZenje ¢e formirati arbitrazu u skladu sa ¢lanom 63 ovog Statuta.
Odluka arbitraZe je kona¢na.

Clan 39.
Funkcioneri ovog udruZenja bic¢e predsednik, izabrani predsednik, dva potpredsednika, sekretar, ceremonijar i
blagajnik, koji ¢e svi biti ¢lanovi Upravnog odbora.
Predsednik udruZenja u prethodnoj godini (immediate past president) je ¢lan Upravnog odbora ex officio.

Clan 40.
Upravni odbor ée preuzeti duZnost prvog dana u mesecu julu odmah po njihovom izboru, i vriiée je za izborni
period ili dok ne bude izabran kvalifikovan naslednik.

(3) Predsednik

Clan 41.
Predsednik ée se birati saglasno odredbama Statuta, u roku ne duZem od dve godine i ne kra¢em od osamnaest
meseci pre dana kada ¢e preuzeti duznost predsednika. On e biti i predsednik Upravnog odbora, a sluZi¢e kao
izabrani predsednik za godinu koja neposredno prethodi godini u kojoj treba da sluZi kao predsednik. Predsednik
¢e preuzeti duZnost prvog dana jula rotarijanske godine za koju je izabran da sluzi kao predsednik, i sluzi¢e u
svom izbornom periodu ili dok njegov naslednik ne bude izabran i kvalifikovan.
Duznost predsednika bi¢e da predsedava sastancima udruZenja i Upravnog odbora i da obavlja druge duZnosti
koje mu po poloZaju pripadaju.

(4) 1zabrani predsednik
Clan 42.



Duznost izabranog predsednika bi¢e da bude ¢lan Upravnog odbora udruZenja i da obavlja ostale duznosti koje
mu odredi predsednik ili Upravni odbor. Izabrani predsednik je ex officio i predsednik komiteta koji se stara o
klasifikaciji, &lanstvu i razvoju €lanstva (V avenija).

(5) Potpredsednik

Clan 43.
Duznost potpredsednika (dva izvr§ioca) bi¢e da predsedava sastancima udruZenja i Upravnog odbora u odsustvu
predsednika i da obavlja druge duznosti koje mu po poloZaju pripadaju, kao i druge duznosti koje mu budu
dodeljene od strane predsednika ili Upravnog odbora kluba.

(6) Sekretar
Clan 44.

Duznost sekretara biée: da vodi spisak ¢lanova; beleZi prisustvo sastancima; Zalje obaveStenja o sastancima
udruZenja, Upravnog odbora i komiteta; vodi i ¢uva zapisnike sa tih sastanaka; satinjava traZene izveStaje o
¢lanstvu, procentualne izvestaje o svakom aktivnom, senior aktivnom i ¢lanu van sluzbe izabranom za ¢lana
udruZenja od podetka jula ili januara, polugodidnjeg perioda, izvestaj o promenama u Clanstvu i mesetne
izvestaje o prisustvu sastancima udruZenja; da prikuplja pretplate i da obavlja druge duZnosti koje mu po
polozaju pripadaju. Prikupljene izvedtaje, a narotito izvedtaje o mesefnom prisustvu, mora redovno i aZurno
dostavljati sekretaru distrikta i predsedniku kluba.

(7) Blagajnik

Clan 45.
Duznost blagajnika bi¢e da se stara o svim sredstvima, da podnosi godi¥nji finansijski izveitaj udruZenja kao i u
ma kom momentu na zahtev predsednika ili Upravnog odbora, te da obavlja druge duznosti koje mu po polozaju
pripadaju. Po povlatenju sa duznosti, svom nasledniku ili predsedniku vratie sva sredstva, knjige i drugu
klupsku imovinu u njegovom posedu uz priloZeni zapisnik.

(8) Ceremonijar

Clan 46.
Duznosti ceremonijara bi¢e one koje mu po polozaju pripadaju a prema priru¢niku Rotari internacionala, kao i
druge po nalogu predsednika ili Upravnog odbora. Prevashodna duZnost ceremonijara kluba je da se stara o
dobrom ugledu kluba i redu na sastancima i drugim skupovima koje klub organizuje.

(9) Stalni komiteti
Clan 47.

a) Predsednik ¢e, uz saglasnost Upravnog odbora imenovati sledece stalne komitete imenovanjem predsednika
komiteta kako sledi:

e Komitet za klupske delatnosti
Komitet za delatnosti prema zajednici
Komitet za profesionalne delatnosti
Komitet za medunarodne delatnosti
Komitet za Rotari fondaciju
b) Predsednik ¢e, uz saglasnost Upravnog odbora, takode imenovati i odbore za konkretne faze u poslovima
udruZenja, zaduZenja, koje bude smatrao neophodnim.
¢) Komitet za klupske delatnosti, Komitet za Rotari fondaciju, Komitet za profesionalne delatnosti i Komitet za
medunarodne delatnosti imaée direktore i opciono po dva ¢lana, koje ¢e imenovati Upravni odbor na predlog
predsednika udruZenja.
d) Predsednik ¢e biti ex officio ¢lan svih komiteta i kao takav, uZivace sve privilegije ¢lana.
¢) Svaki komitet obavljace aktivnosti koje su mu odredene ovim Statutom, kao i druge koje mu mogu dodeliti
predsednik ili Upravni odbor. Ovi komiteti ne mogu preduzeti nikakve akcije pre nego §to o njima izveste
Upravni odbor i dobiju njegovo ovla¥éenje.
f) Predsednik moZe, po potrebi, imenovati i jedan ili vide komiteta za razlitite vidove rada sa omladinom koji,
zavisno od njihovih zaduZenja, mogu biti svi ili neki u sastavu stalnog komiteta. Gde je to izvodljivo i prakti¢no,
pri imenovanju ovih komiteta trebalo bi predvideti kontinuitet ¢lanstva - bilo imenovanjem jednog ili vise
&lanova i za drugi mandat, bilo imenovanjem jednog ili vide &lanova na dve godine.
Rad Komiteta i odbora bice bliZe ureden poslovnikom o radu.

(11) Referendum



Clan 48.
Skupstina udruZenja moZe odluditi da se o nekom pitanju od izuzetnog znacaja za udruZenje &lanovi izjasne
putem referenduma. Postupak odlu¢ivanja referendumom sprovodi se na redovnom sastanku ali po istim
pravilima kao pri radu Skupstine kluba.

(12) Informisanje

Clan 49.
Informisanje &lanova vrsi se na redovnim sastancima, kao i preko klupskog biltena. Klupski bilten moze biti u
Stampanoj ili elektronskoj formi. Informisanje se moZe vriti i na svaki drugi na&in koji je za to podoban.

VIL VRSENJE NADZORA NAD RADOM ODBORA

Clan 50.
Nadzor nad radom Upravnog odbora vr3i Skupitina, dok nadzor nad radom funkcionera vrsi Skupitina i Upravni
odbor udruZenja.

VIIL. DONOSENE PROGRAMA AKTIVNOSTI

Clan 51.
Upravni odbor donosi program aktivnosti udruZenja.
Skupstina udruZenja moZe dati odgovarajuée preporuke Upravnom odboru u vezi programa aktivnosti.

IX. SREDSTVA UDRUZENjA

Clan 52.
Za ostvarivanje svojih ciljeva udruZenje moZe sticati stvari, novéana sredstva i materijalna prava.
Materijalno-finansijska sredstva potrebna za rad udruZenja obezbeduju njegovi €lanovi od upisnine, &lanarine,
poklona, doprinosa, naknade troskova, kao i na drugi na&in dozvoljen Zakonom.
Sredstva za rad udruZenja obezbeduju se prema stvarnim potrebama, a svake godine utvrduju se planom prihoda
irashoda o ¢ijem izvrienju se stara Upravni odbor.

Clan 53.
Materijalno-finansijsko poslovanje vodi se u skladu sa Zakonom, a nov&ana sredstva vode se preko Ziro-ratuna
kod nadleZne sluZbe platnog prometa, odnosno poslovne banke.

X. NACIN DONOEENjVA ODLUKE O PRESTANKU RADA UDRUZEN;jA I NACIN RASPOLAGANjA
SREDSTVIMA UDRUZEN;jA U SLUCAJU PRESTANKA

Clan 54,
UdruZenje moZe prestati s radom odlukom Skupdtine, na predlog Upravnog odbora, kada prestanu uslovi za
ostvarivanje ciljeva UdruZenja, kao i u drugim sluéajgvima predvidenim Zakonom.

lan 55.

U slucaju prestanka rada, imovina UdruZenja preneée se na domaée nedobitno pravno lice koje je osnovano radi
ostvarivanja istih ili sli¢nih ciljeva, odnosno Skupstina ée odlukom o prestanku odrediti kome se imovina prenosi
u skladu sa Zakonom.

Clan 56.
UdruZenje moZe prestati sa radom i bez svoje volje, na jedan od nagina predviden Zakonom.

XL UDRUZIVAN;E U SAVEZE UDRUZENjA

Clan 57.
UdruZenje se moZe udruZivati u druga udruZenja, kao i u saveze samo istoimenih udruZenja.
Odluku o udruZivanju u druga udruZenja i saveze udruZenja donosi Skupitina udruZenja.

XIL NACIN OSTVARIVAN jA JAVNOSTI RADA



Clan 58.
Rad udruZenja i njegovih organa je javan.
Javnost se obezbeduje informisanjem &lanova preko biltena udruZenja, kao i na svaki drugi dozvoljen i podoban
nadin.
Godi3nji obratuni i izve$taji o aktivnosti udruZenja podnose se ¢lanovima na sednici Skup3tine udruZenja

XIII. NACIN DONOSENjA IZMENA I DOPUNA STATUTA I DONOSENE DRUGIH OPSTIH
AKATA

Clan 59.
Odluku o usvajanju Statuta donosi Skupstina udruZenja.
Izmene i dopune Statuta donose se na na&in utvrden ovim Statutom za njegovo dono3enje.
Druga opsta akta udruZenja donose se odlukom Upravnog odbora.

XIV. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 60.

U slutaju spora izmedu ma kog ¢lana ili ¢lanova, bivieg ¢&lana ili €lanova, i udruZenja, oko ¢lanstva ili ma
kakvog kr¥enja op3teg akta ili Statuta, isklju¢ivanja ma kog €lana iz udruZenja ili drugog pitanja koje se ne moZe
resiti na zadovoljavajuéi na¢in postupkom veé odredenim za te svrhe, sporna pitanja ¢e se resiti arbitrazom.
Svaka od strana imenovade arbitra, a arbitri ¢e imenovati sudiju. Samo &lanovi Rotari udruZenja mogu biti
imenovani za arbitre i sudiju. Odluka arbitra ili, u slu¢aju njihovog neslaganja, odluka sudije bi¢e konatna i
obavezujuca za sve strane u sporu.

Clan 61.
Ovaj statut stupa na snagu danom usvajanja od strane Skuptine UdruZenja. Predsednik udruZenja ovlaicen je da
potpide pretiscen tekst Statuta.




